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Vorwort der Geschaftsleitung

Liebe Leserinnen und Leser,

das Geschaftsjahr 2024 war fiir uns von Stabilitat und solider Weiterentwicklung
gepragt. Trotz herausfordernder wirtschaftlicher Rahmenbedingungen konnten wir
unsere Position als verlasslicher Finanzpartner in der Region nicht nur behaupten,
sondern weiter ausbauen.

Wir freuen uns, einen wichtigen Meilenstein erreicht zu haben: Unser betreutes
Kundenvolumen liberschritt erstmals die Marke von 5 Milliarden Euro.

Vorwort der Geschaftsleitung 1
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Nachhaltigkeit, Digitalisierung und die damit verbundenen regulatorischen He-
rausforderungen fiihren in unserer Branche seit Jahren zu grundlegenden Ver-
anderungen. Diese Transformation aktiv zu gestalten war und bleibt unser Ziel.

Im vergangenen Jahr investierten wir umfassend in die Digitalisierung unserer
Geschaftsprozesse und Dienstleistungsangebote. Ein Highlight war die Einfiihrung
des innovativen Bezahlsystems Wero in unserer Banking-App, das unseren Kunden
neue Moglichkeiten im digitalen Zahlungsverkehr eréffnet.

Gleichzeitig haben wir unsere Prasenz vor Ort weiter gestarkt. Mit der Eroffnung
unserer zweiten ,Filiale der Zukunft“ in Haiger unterstreichen wir unseren Anspruch,
moderne Bankdienstleistungen und personliche Beratung optimal zu verbinden.
Dabei steht fiir uns nicht nur der technologische Fortschritt im Fokus, sondern auch
die enge Verbindung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den Menschen in
unserer Region.

Denn unsere Bank ist mehr als ein Finanzinstitut - sie ist ein Teil der Gemeinschaft.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestalten diesen genossenschaftlichen
Gedanken aktiv mit, indem sie Tag fiir Tag ihr Fachwissen, ihr Engagement und ihre
personliche Nahe zu unseren Kunden und Mitgliedern einbringen. Ihre Geschichten
und Erfahrungen préagen unsere Bank und machen sie zu dem, was sie ist: Ein ver-
lasslicher Partner fiir die Menschen in der Region.

Fir die Zukunft sehen wir uns gut aufgestellt. Die Rahmenbedingungen bleiben
herausfordernd, aber wir sind zuversichtlich, dass wir mit unserer Strategie der
Kombination aus regionaler Nahe und digitaler Innovation den richtigen Weg ein-
geschlagen haben.

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern, unseren Kunden und Partnern werden wir die
Herausforderungen der Zukunft meistern — getreu unserem genossenschaftlichen

Prinzip: Miteinander. Fiireinander.

Wir danken Ihnen fir Ihr Vertrauen und freuen uns darauf, auch im kommenden Jahr
gemeinsam mit lhnen die Region Lahn-Dill zu starken und voranzubringen.

lhre VR Bank Lahn-Dill

Klaus Kénigs Ralph-Uwe Orth Steffen Simmer Guido Elbrecht
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~ES war mir eine grof3e Freude, unsere Bank in dieser Zeit begleiten
und gemeinsam mit meinen Vorstandskollegen sowie unseren
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gestalten zu diirfen.”

Ralph-Uwe Orth, Mitglied des Vorstandes

Abschiedsgruf3

Nach vielen Jahren im Vorstand der VR Bank Lahn-Dill werde ich zum 30. April
2025 nach 47 Berufsjahren in den Ruhestand wechseln. Es war mir eine grof3e
Freude, unsere Bank in dieser Zeit begleiten und gemeinsam mit meinen Vor-
standskollegen sowie unseren engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
gestalten zu dirfen.

In einer Zeit wirtschaftlicher Herausforderungen und tiefgreifender Verande-
rungen in der Finanzbranche haben wir unsere Bank stetig weiterentwickelt.
Dabei waren es vor allem unsere genossenschaftlichen Werte — Nahe, Vertrauen

und gegenseitige Unterstiitzung - die uns geleitet haben.

Fir das Vertrauen, das Sie mir und unserer Bank entgegengebracht haben,
danke ich lhnen.

Mit herzlichen GriiBen
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Mitgliederwanderung:

Gemeinsam die Natur erleben
und Nachhaltigkeit fordern

Bei strahlendem Sonnenschein startete unsere erste Mitglie-
derwanderung am Sportplatz in Bottenhorn. Viele begeister-
te Mitglieder — von Kindern bis Senioren - nahmen an dem
neuen Veranstaltungsformat teil.

Unter der fachkundigen Leitung von Marianne Atzinger, zerti-
fizierte Naturparkfiihrerin des Naturparks Lahn-Dill-Berg-
land, fiihrte die zweistiindige Wanderung durch die maleri-
schen Walder der Region. Ein besonderes Highlight war der
Besuch des VR Zukunftswaldes - ein Projekt der Bank zur
Forderung nachhaltiger Aufforstung. Die Route war leicht zu
bewaltigen und somit fiir alle Altersklassen geeignet.

Zum Abschluss erwartete die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer eine herzliche Bewirtung durch den SSV ,Auf der Heide*
Bottenhorn, der mit kithlen Getranken und einem Imbiss fir
das leibliche Wohl sorgte. Die Kooperation mit lokalen Ver-

einen unterstreicht die Bedeutung regionaler Partnerschaf-
ten, die der VR Bank Lahn-Dill besonders am Herzen liegen.

Die durchweg positive Resonanz der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zeigt: Die Mitgliederwanderung war ein voller
Erfolg und kdnnte ein fester Bestandteil in unserem Veran-
staltungskalender werden.

LAls Genossenschaftsbank stehen unsere
Mitglieder im Mittelpunkt. Ich bearbeite und pflege
die Daten unserer liber 47.000 Mitgliedschaften.”

Annette Dreher, Unternehmensservice



Mitgliederevents 2024:
Vielfiltig, spannend und
erfolgreich

Im Herbst 2024 begeisterten wir unsere Mitglieder mit einer abwechslungsreichen
Eventreihe, die Unterhaltung, Bildung und Inspiration vereinte.

Den Auftakt machte ein Kinotag in Dillenburg, gefolgt von einem beeindruckenden
Vortrag von Prof. Dr. Jirgen Schifer, bekannt als ,,deutscher Dr. House" Weitere
Highlights waren der investigative Journalist Jorg Schmitt, eine LED-Comedy-
Show von Sune Pedersen und Philip Prochnow sowie ein aufschlussreicher Vortrag
zu ,Vererben und Verschenken® von Frank Steinhagen.

Zum Abschluss begeisterten der Comedian Martin Sierp und die Diabolo-Kiinstler
»duooneline“ das Publikum in der Kulturscheune Herborn.

Die grof3e Nachfrage und das positive Feedback bestatigen den Erfolg der Veran-
staltungsreihe. Der personliche Kontakt zu unseren Mitgliedern ist uns wichtig. Wir
haben uns sehr gefreut, dass unser Programm so gut angekommen ist.
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Noch kein Mitglied bei uns?

Dann werden Sie Teilhaber unserer Bank und profitieren Sie von vielen weiteren
Vorteilen. Jetzt Mitgliedschaft in wenigen Schritten online abschlie3en unter:
vrbank-lahndill.de/mitgliedschaft

#flirunsereMitglieder
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http://vrbank-lahndill.de/mitgliedschaft
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nachhaltig

Nachhaltigkeit ist fiir uns ein wichtiger Wertebaustein, der tief in unserer Unterneh-
mensstrategie verankert ist. Wir handeln verantwortungsbewusst und setzen auf
langfristige, umweltfreundliche Lésungen. Hier erhalten Sie einen kurzen Uberblick
Uber die nachhaltigen MaBnahmen, die wir bereits umgesetzt haben.

»,Nachhaltigkeit ist fiir uns als Bank ein wichtiges Thema.

Ich erstelle unseren CO,-FuBabdruck, analysiere interne
Verbrduche und achte darauf, dass unsere Bestellungen
nachhaltige Standards erfiillen. So tragen wir aktiv dazu bei,

Einfach nachhaltig

unsere Umwelt zu schiitzen und als Unternehmen
verantwortungsbewusst zu handeln.”

Lisa Fischer, Interne Services




Einfach elektrisch unterwegs
Bereits 64 % unserer Fahrzeuge
sind elektrisch betrieben - und es
werden stetig mehr.

Einfach Sonnenenergie nutzen

An 7 unserer Standorte erzeugen
wir durch unsere Photovoltaik-
anlagen umweltfreundlichen
Strom mit einer Gesamtleistung
von 12,78 MWh. Damit leisten wir
einen aktiven Beitrag zur Energie-
wende.

Einfach digital statt Papier

Durch den verstarkten Einsatz von
E-Mailings und des ePostfachs

im Online-Banking konnten wir
unseren Papierverbrauch 2024 im
Vergleich zum Vorjahrum 17,10 %

reduzieren.

Einfach nachhaltig vernetzen

Seit August setzen wir auf digitale
Holzvisitenkarten. Durch den Ver-
zicht auf herkémmlich gedruckte
Karten konnten wir in den ersten
6 Monaten bereits zusatzliches
CO2 einsparen und férdern somit
einen ressourcenschonenden
Austausch.

@ 0 3 &

Einfach aufladen

Insgesamt 22 Ladestationen
stehen unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zur Verfligung,
wahrend 10 weitere Lademog-
lichkeiten fiir unsere Kundinnen
und Kunden bereitgestellt wer-
den. Damit férdern wir aktiv die
Nutzung der Elektromobilitat.

Einfach klimafreundlich radeln

56 unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter setzen auf das Jobbike
als nachhaltige Alternative zum
Auto.

Einfach weniger Autofahrten

An rund 6.000 Homeoffice-Ta-
gen im vergangenen Jahr blieb
das Auto bei vielen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern deutlich
ofter stehen. Das entspricht einer
Steigerung von rund 13 % im Ver-
gleich zum Vorjahr und tragt maf3-
geblich zur CO2-Reduktion bei.

Einfach nachhaltig investieren
Nachhaltigkeit endet nicht bei
unseren internen Prozessen —
auch im Bereich der Geldanlagen
setzen wir auf nachhaltige An-
lageoptionen. Damit ermdglichen
wir es unseren Kundinnen und
Kunden, ihr Kapital 6kologisch
und sozial bewusst anzulegen,
ohne auf wirtschaftlichen Erfolg
zu verzichten.

Einfach nachhaltig 9
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Geld erfolgraich
grhalten
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Geld erfolgraich
gesandet

#NextlLevelBanking
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Wero

Ganz einfach und in Echtzeit Zahlungen mit Freunden und
Familie austauschen — mit nur einem intuitiven System,
das auch noch in Sachen Datenschutz und Sicherheit neue
Standards setzt? Das ist moglich mit Wero — dem neuen
digitalen Bezahlsystem.

Wero ist kostenlos und bietet eine Vielzahl von Vorteilen
flir unsere Mitglieder, Kundinnen und Kunden.

Es wurde speziell fiir den heimischen Markt entwickelt
und bietet eine Alternative zu US-amerikanischen Diens-
ten. Da Wero in Europa entwickelt wurde, unterliegt es
den strengen européischen Datenschutzbestimmungen.
Dabei ist das neue System benutzerfreundlich, intuitiv und
transparent.

VR MoneyMate

Im vergangenen Jahr wurde das Pilotprojekt VR Money-
Mate gestartet. Diese neue Dienstleistung wurde von un-
seren jungen Kundinnen und Kunden so gut angenommen,
dass nun zwei Stellen ausgeschrieben und besetzt wur-
den. Der innovative Service ermoéglicht es, liber WhatsApp
unkompliziert mit dem VR MoneyMate zu kommunizieren.

Wir bieten damit eine moderne und flexible Méglichkeit,
Finanzfragen direkt und schnell zu klaren und gleichzeitig
jederzeit auf eine kompetente Beratung zurlickgreifen zu
konnen.

Derzeit konnen Nutzerinnen und Nutzer mit Wero ganz
einfach Geld senden und empfangen. Dabei kénnen
unsere Kundinnen und Kunden an alle, die sich in ihrem
Telefonbuch befinden, Geld in Echtzeit senden oder von
ihnen anfordern. Und dies ganz ohne IBAN oder andere
komplizierte Angaben.

Video
Katharina Klingelhéfer

Unsere VR MoneyMates Felix Klingelhofer und Lukas Wet-
ter sind bestens ausgebildet und stehen bereit, um erste
Ansprechpartner fiir die individuellen Anliegen der jungen

Generation zu sein.

Video
Thomas Busch & Lukas Wetter

»Als VR MoneyMate berate ich unsere
jungen Kunden in allen Finanzthemen.
Ganz flexibel - egal ob persénlich, per
Video-Beratung oder per WhatsApp.“

e Felix Klingelhéfer, VR MoneyMate

#NextLevelBanking 11


https://www.youtube.com/watch?v=78QvdMYiGaI
https://www.youtube.com/watch?v=v6lggcko38I

Erfolgreiche Eroffnung der zweiten
»Filiale der Zukunft® in Haiger

Im vergangenen Jahr wurde ein weiterer wichtiger Schritt
in Richtung Zukunft gemacht. Nach der erfolgreichen Er-
offnung der ersten ,Filiale der Zukunft® in Herborn wurde
nun auch das Beratungscenter in Haiger nach demselben
innovativen Konzept umgebaut und wiedereroffnet.

o
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Die beiden Filialen kombinieren geschickt traditionelle
und innovative Ansitze, um den sich wandelnden Bedurf-
nissen unserer Kundinnen und Kunden gerecht zu werden.
Der Schwerpunkt liegt auf personlicher Beratung in einer
angenehmen Atmosphare, erganzt durch digitale Losun-
gen und erweiterte Offnungszeiten.

»lch bin als Floor-Managerin erste
Ansprechpartnerin fiir unsere Kundinnen und
Kunden in unserem Beratungscenter in Haiger*.

Olesja Kelm, Floor-Manager



Die Bank am Telefon -
und noch viel mehr

Unser KundenDialogCenter (KDC) ist das Team der Bank mit den meisten Kun-
denkontakten. Ob telefonisch oder per Chat - die Kolleginnen und Kollegen
stehen Ihnen montags bis freitags von 8:00 bis 18:00 Uhr mit Rat und Tat zur

Seite.

Der Service, den unser KDC bietet, ist sehr beliebt. Dabei reichen die Anfragen
zu Themen wie Online-Banking und Zahlungsverkehr tiber Terminvereinbarun-

gen bis hin zu Beratungen.

Video
Unser KundenDialogCenter:
Digital und trotzdem personlich!

#NextLevelBanking 13


https://www.youtube.com/watch?v=c1QzrDqLi9A

Bericht des
Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnung und den aufsichtsrechtlichen Bestimmungen obliegenden
Aufgaben erfiillt. Er nahm laufend seine Uberwachungsfunktion wahr und traf
die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse. Dazu gehorte auch
die Befassung mit der Priifung nach § 53 GenG.

14 Bericht des Aufsichtsrates



Dariliber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit
des Abschlusspriifers iberwacht. Dabei wurde insbeson-
dere darauf geachtet, dass keine verbotenen Nichtpri-
fungsleistungen von Personen erbracht wurden, die das
Ergebnis der Abschlusspriifung beeinflussen konnen. Fir
die zulassigen Nichtpriifungsleistungen lagen die erfor-
derlichen Zustimmungen vor.

Der Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr 2024 insgesamt
achtmal einschlieBlich einer Fortbildungsveranstaltung zu
den Themen ,,MaRisk und aktuelles Aufsichtsrecht“ sowie
,Wachstums-Booster KI*

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in den regel-
maRig stattfindenden Sitzungen zeitnah und umfassend
liber die Geschaftsentwicklung, die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage sowie liber besondere Ereignisse. Im
Rahmen der gemeinsamen Sitzungen haben Vorstand und
Aufsichtsrat die strategische Ausrichtung der VR Bank
Lahn-Dill eG laufend erortert. Entsprechend den Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) wurde
dem Aufsichtsrat vierteljahrlich tUiber die Risikosituation
berichtet. Weitere Schwerpunkte der Aufsichtsratsarbeit
im abgelaufenen Geschaftsjahr waren die Information
iber die Eigenmittelanforderungen und das Kundenkre-
ditgeschaft, die Mitwirkung bei der Kreditvergabe sowie
die Beschlussfassung liber Investitionsvorhaben. Der Auf-
sichtsratsvorsitzende stand in engem Informations- und
Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Aufsichtsrat
aus seiner Mitte einen Kreditausschuss, einen Personal-
ausschuss und einen Priifungsausschuss gebildet. Die
Ausschiisse nahmen ihre beratende und beschlussvorbe-
reitende Funktion wahr. Dariiber hinaus haben der Kredit-
ausschuss und der Personalausschuss Beschlisse gefasst.
Uber die Sitzungen der Ausschiisse wurde dem Gesamt-
aufsichtsrat berichtet. Die Ausschiisse haben insgesamt
acht Sitzungen abgehalten.

Der Aufsichtsrat verfiigt aufgrund seiner Kenntnisse und
Erfahrungen in seiner Gesamtheit liber ausreichende
Branchen- und Fachkenntnisse sowie liber Sachverstand
auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschluss-
priifung.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht
wurde vom Genoverband e.V. gepriift. Uber das Ergebnis
der Priifung wird in der Vertreterversammlung berichtet.
Es wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk
erteilt. Der Abschlusspriifer hat in einer gemeinsamen Sit-
zung von Vorstand und Aufsichtsrat tUiber das voraussicht-
liche Ergebnis der Priifung Bericht erstattet.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebe-
richt und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-
liberschusses gepriift und fur in Ordnung befunden. Der
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses -
unter Einbeziehung des Gewinnvortrages - entspricht den
Bestimmungen der Satzung. Der Aufsichtsrat empfiehlt der
Vertreterversammlung die Feststellung des vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschlusses zum 31.12.2024 und die
Beschlussfassung tiber die vorgeschlagene Verwendung
des Jahresiiberschusses.

In der Vertreterversammlung 2024 wurden Frau Julia Bott
und Herr Andreas Giersbach erstmals in den Aufsichtsrat
gewahlt. Mit der diesjahrigen Vertreterversammlung endet
turnusgeman die Amtszeit der Herren Sven Bieber, Torsten
Marte, Norbert Mai und Frank Schmidt. Da gemaf § 24
Abs. 3 der Satzung jahrlich ein Drittel der Mitglieder neu
zu wahlen ist, wurde als weiteres ausscheidendes Auf-
sichtsratsmitglied Frau Nina Reh durch Los ermittelt. Die
Wiederwahl aller ausscheidenden Aufsichtsratsmitglieder
ist zuldssig, sie stehen fiir eine erneute Kandidatur zur Ver-
fligung.

Die VR Bank Lahn-Dill eG hat das Geschéftsjahr 2024

mit einem zufriedenstellenden Ergebnis abgeschlossen.
Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir

ihr Engagement und die im vergangenen Jahr geleistete
Arbeit. Dem Vorstand danken wir fiir die konstruktive Zu-
sammenarbeit und sein Engagement. Unser Dank gilt auch
allen Mitgliedern, Kunden und Geschaftsfreunden fir ihr
Vertrauen und ihre Treue.

Dillenburg, im April 2025

Der Aufsichtsrat
Torsten Marte, Vorsitzender

Bericht des Aufsichtsrates 15



Mitarbeiter
im Fokus

Die VR Bank Lahn-Dill setzt auf die Kreativitat und Erfahrung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, um z.B. Prozesse fiir Mitglieder zu verbessern und die
Wettbewerbsfihigkeit zu steigern. Uber das Ideen-Management konnen alle
ihre Vorschlage einbringen. Die besten Ideen werden umgesetzt und pramiert.

16 Mitarbeiter im Fokus



Aktuelles Highlight ist der Ideenwettbewerb zum Thema Nachhaltigkeit, der
im Februar 2025 gestartet wurde. Hier werden innovative Vorschlage gesucht,
die die 6kologische, 6konomische oder soziale Nachhaltigkeit der Bank star-
ken. Nach erfolgreicher Einreichung und einer positiven Bewertung durch den
Arbeitskreis Nachhaltigkeit werden vielversprechende Ideen weiterentwickelt.

Um den Austausch und das Wissen im Bereich Nachhaltigkeit weiter zu fordern,
haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Méglichkeit, an der Green World
Tour in Frankfurt teilzunehmen. Diese Nachhaltigkeitsmesse bietet wertvolle
Einblicke und Impulse, die in die nachhaltige Entwicklung der Bank einflie3en

kénnen.

Benefits

O
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Attraktive Vergiitung +
13. Gehalt
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Deutschlandticket

Betriebliche
Altersvorsorge

]

30 Tage Urlaub +
Bankfeiertage

Abwechslungsreiche
Tatigkeiten
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Mitarbeiter-
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Moderne Arbeitsplatze

Video
Daniel Holldnder
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flexibles und
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Mitarbeiter-Events
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https://www.youtube.com/watch?v=9hwH8QEYZzE

Mitarbeiterdialoge 2024:
Zukunft gemeinsam gestalten

Die Mitarbeiterdialoge 2024 boten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
VR Bank Lahn-Dill die Gelegenheit, sich intensiv mit zentralen Zukunftsthemen
auseinanderzusetzen. In Form einer interaktiven Hausmesse wurden an ver-
schiedenen Standen aktuelle Entwicklungen und strategische Schwerpunkte
der Bank vorgestellt. Im Fokus standen dabei die neue Vertriebsstrategie, der
Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz sowie die Weiterentwicklung zur digitalen
Regionalbank.

Die Veranstaltung ermdéglichte einen direkten Austausch zwischen den Fachbe-
reichen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Besonders die Gesprache
zu innovativen Vertriebsansatzen und der sinnvollen Integration von Kl fanden

grofBBen Anklang.

Die Resonanz auf das Format war durchweg positiv. Die interaktive Gestaltung
und die Méglichkeit, sich direkt mit Fachverantwortlichen auszutauschen, wur-
de von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern als besonders wertvoll empfun-
den. Die Mitarbeiterdialoge 2024 waren eine tolle Plattform, um den offenen
Dialog und die aktive Mitgestaltung der Zukunft der Bank zu fordern.

Video
Benjamin Erner, Dorothee Winhauer
und Julia Bonisch

»Ich habe bei unseren Mitarbeiterdialogen den Stand

digitales Banking betreut und war von dem Format begeistert.
Es hat uns gezeigt, wie wichtig und wertvoll der Dialog fiir
alle Beteiligten ist.”

Michaela Wellsow,
Spezialist Prozesse und Organisation

18 Mitarbeiter im Fokus


https://www.youtube.com/watch?v=lI__e6Cmjbg

Interesse an einer
beruflichen Veranderung?

Informieren Sie sich gerne liber unsere vielfaltigen Ausbildungsmoglichkeiten
und Karrierechancen auf vrbank-lahndill.de/karriere

b

Video
Jetzt bewerben!

Mitarbeiter im Fokus 19


https://www.vrbank-lahndill.de/karriere.html
https://www.youtube.com/watch?v=GiD0p9J4ltg

H#flurdieRegion

20 #fiirdieRegion



Crowdfunding-Plattform
sViele schaffen mehr*

Es gibt einige Projekte in Vereinen oder gemeinniitzigen Organisationen, die
nicht durchgefiihrt werden kdnnen, weil die nétigen finanziellen Ressourcen
fehlen. An dieser Stelle unterstiitzen wir seit mehr als 3 Jahren liber unsere

Crowdfunding-Plattform.

U

{
@

262.181,02 Euro
bereits gesammelt

Zahlen per 31.12.24

S

@

77.389 Euro
Co-Funding-Anteil

Erfolgreiche Herzensprojekte

Diese drei Projekte konnten beispielsweise mithilfe unserer Crowdfunding-
Plattform und der Unterstiitzung der Region im Jahr 2024 realisiert werden:

Neue Spielgerite fiir Haus

Bergfried
EC-Jugendfreizeitheim Haus Bergfried

Fiir den Splelplatz werden naue Splelgerate

Projekt erfolgreich! 6,164 € (122 %

Projekt % 98

erfolgrech | Unterstitzer

ﬁ“ y

Neue Besucher-5tiihle fiir die
"KuSch"

EulturScheuns Herborn e,

Deutlich Uber 20 Jahne alt sind aktuell die
Besucher-5tihle n der HulturScheune Herborn. Fur

Projekt erfolgreichl 13.030 € (108 %

O —
Projekt 114
r-rfr;lér--i-_—h ."% UnterstOtzer

4

55 Projekte

@
7%'e
L )

3.508 Unterstiitzer

Einrichtung eines Jugendraums

fiir den Flugplatz Breitscheid
LSG Breltscheid-Halger eV,

Die Zeit wihrend Corona hat viele Vereine und

dieren Jugendlichen schwer zu schallfen gemacht,

Projekt erfolgreich! 4.205 € (140 %)

L}
Projekt [ 42
erfolgreich .'I Unterstitzer

#firdieRegion 21


https://www.viele-schaffen-mehr.de/vr-bank-lahn-dill

Andrea Miiller,

»lch bin Ansprechpartnerin fiir unsere Vereine rund
um die Themen Spenden, Sponsoring und Crowdfunding.
Dabei helfe ich, dass groBartige Ideen Wirklichkeit werden.”

Referent Marketing & Kommunikation

Spendenveranstaltung 2024

Stellvertretend fiir alle Vereine und Institutionen, welche
im Jahr 2024 mit einer Spende unterstiitzt wurden, waren
80 Vereine eingeladen, im Biirgerhaus Niedereisenhausen
das Ehrenamt in der Region zu feiern. Die anwesenden
Vereine wurden mit jeweils 1.000 EUR Unterstiitzung
bedacht. Das Besondere daran: Die Vorschlage fiir die Ver-
wendung dieser Spenden stammten aus der Belegschaft
der Bank.

In seiner Ansprache betonte unser Vorstandssprecher
Klaus Konigs die unschatzbare Bedeutung der Vereine
fiir das gesellschaftliche Leben und hob hervor, dass die
Arbeit der Vereine Menschen zusammenbringt und den
Zusammenhalt in einer sich schnell verandernden Welt
starkt.

Wir unterstreichen mit unserem finanziellen Engagement
fiir die Region die Forderung lokaler Initiativen. Ein High-
light der Veranstaltung war die Vorstellung des Projektes
»Einrichtung eines Jugendraumes fiir den Flugplatz Breit-
scheid“ durch die zweite Vorsitzende der Luftsportgruppe
Breitscheid, Isabelle von Kiel. Das Projekt steht exem-
plarisch fiir die erfolgreiche Nutzung der bankeigenen
Crowdfunding-Plattform.

Dieser Abend hat uns eindrucksvoll gezeigt: Die Zu-
sammenarbeit zwischen Vereinen und Bank ist wichtig.
Gemeinsam kdnnen wir die Zukunft unserer Region aktiv
gestalten und die Lebensqualitéat fiir alle Blirgerinnen und
Biirger steigern. Im Vordergrund des Abends stand neben
dem Rahmenprogramm der Austausch der Vereine unter-
einander bei guten Gesprachen.




Forderung des Freizeitbades
Panoramablick

Im April freute sich der Forderverein des Schwimmbades Eibelshausen liber

die groBte Einzelspende in der Geschichte des Vereins. Stattliche 10.000 EUR
libergab Vorstandssprecher Klaus Kdnigs an den Vorsitzenden des Férderver-
eines Stefan Nadler. Das Geld soll in die Beleuchtung der Schwimmbecken in-
vestiert werden. Der bereits 2009 gegriindete Forderverein ist unerlasslich fir
den Betrieb des Schwimmbades, welches nicht nur im Dillkreis sondern auch im
benachbarten Hinterland viele Fans hat.

Die Spende entstammt der im Jahr 2011 gegriindeten Stiftung der Volksbank
Herborn-Eschenburg eG - jetzt VR Bank Lahn-Dill eG. Die Stiftung unterstiitzt
Projekte von gemeinniitzigen Vereinen und Institutionen. Seit 2012 wurde ins-
gesamt ein Betrag von mehr als 134.000 EUR in der Region ausgeschiittet.
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Weltspartag 2024: 100 Jahre
Sparkultur im Zeichen der Superhelden

Die VR Bank Lahn-Dill feierte das 100-jahrige Jubilaum
des Weltspartages mit einem aufBergewohnlichen Pro-
gramm unter dem Motto ,,Bei uns spielt IHR die Haupt-
rolle“ Die Veranstaltung unterstrich eindrucksvoll die Be-
deutung des Spargedankens und die enge Verbundenheit
der Bank mit ihren Kundinnen und Kunden.

Superhelden in den Filialen

In bunt geschmiickten Filialen empfingen engagierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jede Menge junge Kun-
dinnen und Kunden, die stolz ihre gefiillten Spardosen
prasentierten. Diese wurden mit einer Vielzahl an Uberra-
schungen belohnt. GroR3e Sparerinnen und Sparer profi-
tierten ebenfalls: Bei Abschluss oder Aufstockung ihrer

24  #firdieRegion

Mitgliedschaft erhielten sie eine hochwertige Musikbox.
Ein unterhaltsames Gewinnspiel, bei dem die Menge an
Popcorn in einem Glas geschatzt werden musste, sorgte
flir zusatzliche Spannung.

Das Weltspartagsprogramm stand im Zusammenhang mit
unserem Kinoevent. Am Nachmittag lud die VR Bank Lahn-
Dill Familien mit Kindern ein, wahrend am Abend eine
Vorstellung exklusiv fir Mitglieder stattfand. Die Resonanz
war grof3artig und unterstrich den Erfolg des Events.

Die Jubilaumsfeier des Weltspartags 2024 demonstrier-
te eindrucksvoll, wie die VR Bank Lahn-Dill Tradition mit
Innovation verbindet und dabei stets ihre Kundinnen und
Kunden in den Mittelpunkt stellt.

100 Jahre

Weltspartag
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Umweltbildungsaktion:

Heimische Wildtiere
hautnah erleben

Im Rahmen der Umweltbildungsaktion ,,Entdeckt unsere
heimischen Wildtiere!“ erhielten Grundschulkinder aus der
Region die Moglichkeit, die heimische Tierwelt auf beson-
dere Weise kennenzulernen. Gemeinsam mit dem Wildbio-
logen Peter Siirth bot die VR Bank Lahn-Dill spannende
Einblicke in die Natur.

Besonders die Wildkamera und die Peilsender fiir Wélfe
begeisterten die Kinder, die mit gro3em Interesse Fragen
stellten und aktiv am Programm teilnahmen. Die Aktion
fand grof3en Anklang und verdeutlichte einmal mehr, wie
wichtig es ist, Nachhaltigkeitsbewusstsein bereits in jun-
gen Jahren zu fordern.

Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den umliegen-
den Filialen begleiteten die Veranstaltungen als Gasthérer
und konnten sich selbst ein Bild von der Begeisterung der
jungen Teilnehmer machen. Die Umweltbildungsaktion
bleibt auch in 2025 ein Bestandteil des Engagements der
VR Bank Lahn-Dill fiir Nachhaltigkeit und Bildung in der
Region.
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»lch war bei den Unterrichtsstunden
in der Hinterlandschule Breidenbach
mit dabei. Die Aktion kam super an!“

Niklas Pfeifer, Berater Servicekunden



Die VR Bank Lahn-Dill in Zahlen

Seit Giber 160 Jahren
fir Sieda

® :*t ®
47.068 Mitglieder
stehen hinter uns

[ | .k
24 junge Menschen

in Ausbildung oder Studium
sind bei uns beschaftigt

U

-

@

671.916 Euro Dividende
schitteten wir 2024 an
unsere Mitglieder aus

20 Filialen

[
o%'®
L ()

452 gewahlte
Vertreterinnen und Vertreter
setzen sich fiir die Interessen

der Mitglieder ein

U

I
@

209.100 Euro

gingen an gemeinnitzige Ver-

eine und Organisationen

U

[
@

6.177.892 Euro Steuern
haben wir in 2024 gezahlt

36 Geldautomaten
in unserem
Geschaftsgebiet

@
2

332 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern
bieten wir einen sicheren
Arbeitsplatz

e

17 Crowdfunding-Projekte
wurden in 2024 realisiert

U

-

@

576.951 Euro
investierten wirin 2024 in
SchulungsmafB3nahmen zur
Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden
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VR Bank

Bilanzsumme und betreutes
Kundenvolumen

Das Jahr 2024 war gepragt von einem Riickgang der Wirtschaftsleistung in
Deutschland, der insbesondere auf eine schwache Industrieproduktion, sinken-
de Auftragsbestande und eine geringere Kapazitatsauslastung zurlickzufiihren

war.

In diesem herausfordernden Umfeld konnten wir unsere Position als verlass-
licher Finanzpartner in der Region behaupten und in unserem wichtigsten Ge-
schaftsbereich, dem Kundengeschaft, weiter wachsen.

Mit einem Anstieg aller von uns betreuten Kundenkredite und Kundengelder im
abgelaufenen Jahr um 2,6 % auf insgesamt 5,06 Mrd. € haben wir erstmals den
Meilenstein von 5 Mrd. € lberschritten. Unsere Bilanzsumme erhdhte sich um
24 Mio. € auf insgesamt 2,31 Mrd. €.
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Betreutes
Kundenvolumen:

5,06 Mrd. €
A

+2,6%
+129 Mio.€




Finanzgruppe «----:ceoeene. .
1.477 Mio.€ :
+108 Mio.€

Kundengelder
A

+39%
+124 Mio.€

VRBank -
1.858 Mio.€
+16 Mio.€

Kundengelder

Unsere Beratungsgesprache orientieren sich an den Beddrfnissen unserer
Kunden. So konnten wir unsere Mitglieder und Kunden von unseren eigenen
Leistungen und den Angeboten der Partner in der Genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe liberzeugen. Insgesamt sind die betreuten Kundengelder um 124
Mio. € gestiegen.

Der Uiberwiegende Teil des Zuwachses entfallt mit 108 Mio. € auf die an unsere
Verbundpartner vermittelten Kundengelder, die auch durch die positive Ent-
wicklung an den Geld- und Kapitalmarkten gestiitzt wurden. Die bilanziellen
Kundengelder stiegen auf 1,86 Mrd. €. Mit einem unverandert hohen Anteil von
80,3 % an der Bilanzsumme sind sie unsere wichtigste Refinanzierungsquelle.

Die Umschichtung von niedrig verzinsten Anlagen in hoher rentierliche Pro-
dukte setzte sich fort. Die Spareinlagen haben sich um 46,8 Mio. € bzw. 12,3 %
vermindert, wahrend die sonstigen Einlagen um insgesamt 62,6 Mio. € oder 4,3
% angestiegen sind. Darin enthalten sind Riickgdange bei den Sichteinlagen und
Tagesgeldern um 17,4 Mio. € oder 1,6 % und Zuwachse bei den befristeten Ein-

lagen um 80,0 Mio. € oder 21,1 %.

Kundenkredite

Aufgrund der anhaltenden schwachen Konjunktur und der weiterhin hohen
Inflation lag die Nachfrage nach Immobilienfinanzierungen im Jahr 2024 auf
einem historisch niedrigen Niveau. Auch die Nachfrage nach gewerblichen
Finanzierungen war aufgrund der politischen und wirtschaftlichen Unsicher-
heiten riicklaufig.

Das Kreditneugeschaft lag mit einem Volumen von 223,0 Mio. € leicht unter
dem Vorjahreswert von 240,0 Mio. €. Die Bestande blieben hingegen weitge-
hend stabil.

Das bilanzielle Kreditvolumen einschlieBlich Biirgschaften und Gewahrleistun-
gen erhohte sich um 0,2 %. Mit einem Anteil von 61,2 % der Bilanzsumme stellen
die Forderungen an Kunden weiterhin die bedeutendste Aktivposition dar.

Das an unsere Partner der Genossenschaftlichen FinanzGruppe vermittelte
Kreditvolumen konnte um 1,4 % gesteigert werden. Hier wurden zuséatzlich zum
bilanziellen Neukreditvolumen weitere 21 Mio. € zugesagt. Das gesamte be-
treute Kundenkreditvolumen erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr um 5 Mio. €
auf 1,73 Mrd. €.

peeeee Finanzgruppe
207 Mio.€
+ 3 Mio.€

Kundenkredite
A

+0,3%
+ 5 Mio.€

Neukredite
VR Bank
223 Mio.€
DI VR Bank
1.519 Mio.€
+ 2 Mio.€
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Wertpapieranlagen

Die Wertpapieranlagen unserer Bank betrugen zum Bilanzstichtag 28,3 % der
Bilanzsumme. Festverzinsliche Anleihen, geldmarktabhangige variabel verzins-
liche Wertpapiere sowie Anleihen und Schuldverschreibungen mit ein- bzw.
mehrfachem Kiindigungsrecht bilden den liberwiegenden Teil unseres Port-
folios. Anlagen in Investmentanteilen bestehen ausschlieBlich in Form eines
Spezialfonds. Die Falligkeitsstruktur der Eigenanlagen ist breit gestreut und
berlicksichtigt die Zahlungsstrome des bilanziellen Kundengeschafts. Ins-
gesamt wird dem Risikoaspekt durch unsere Limitierung und Streuung der
Anlagen ausreichend Rechnung getragen. Die Bewertung der Wertpapiere des
Anlagevermdgens erfolgte nach dem gemilderten Niederstwertprinzip.

Eigenkapital und Liquiditat

Die Eigenkapital- und Liquiditatsausstattung der VR Bank Lahn-Dill ist gut.
Das bilanzielle Eigenkapital einschlieBBlich des Fonds fiir allgemeine Bank-
risiken konnte zum 31.12.2024, vorbehaltlich der Zustimmung der Vertreter-
versammlung, auf 295 Mio. € erhcht werden und betragt damit 12,8 % an der
Bilanzsumme. Die Kapitalplanung der Bank ist auf ein nachhaltiges Wachstum
ausgerichtet. Dabei werden auch die erhéhten Kapitalanforderungen der Zu-
kunft beriicksichtigt. Die Kernkapitalquote betragt zum Jahresende 18,5 %, die
Gesamtkapitalquote 19,7 % und die Liquiditatskennzahl (LCR) liegt bei 168,7
%. Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Eigenmittelausstattung und
Liquiditat wurden im Geschaftsjahr 2024 jederzeit mit einem ausreichenden
Abstand zu den geforderten Grenzen eingehalten. Risiko, Ertrag und Eigen-
kapital der VR Bank Lahn-Dill stehen damit weiterhin in einem ausgewogenen
Verhaltnis.



Auszubildende ---:
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532

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Teilzeitkrifte Vollzeitkrafte
132 176

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolges.

Zum 31.12.2024 beschiftigten wir 332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit
einer Teilzeitquote von 40 % und der Moglichkeit des mobilen Arbeitens bie-
ten wir die Mdglichkeit, Beruf und Familie zu vereinbaren und bringen so die
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen in den gewiinschten Einklang.

Branchentransformation, Fachkraftemangel und veranderte Kundenbediirf-
nisse stellen neue Anforderungen an die Stelleninhaber. Dies erfordert eine
individuelle Personalentwicklung im Rahmen eines kontinuierlichen Aus- und
Weiterbildungsprozesses und den Aufbau professioneller Personalentwick-
lungsangebote. Dazu ermdglichen wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern neben einer Vielzahl interner Schulungen auch die Teilnahme an externen
QualifizierungsmafBnahmen und berufsbegleitenden Studiengangen.

Mit gezielten Entwicklungsprogrammen bereiten wir junge Nachwuchskrafte
ebenso wie erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf kiinftige Fiihrungs-,
Projekt- und Spezialistenfunktionen vor. Damit treffen wir Vorsorge fiir die an-
stehenden altersbedingten Abgange. Um der strategischen Bedeutung unserer
Fihrungskrafte gerecht zu werden, bauen wir sukzessive eine interne und ex-
terne Fiihrungskrafteentwicklung auf.

Im Rahmen der Arbeitgebermarkenpositionierung und Nachwuchskrafte-
sicherung sehen wir die Notwendigkeit, eine ausreichende Anzahl junger Men-
schen fiir eine Ausbildung in unserer Bank zu gewinnen. So bilden wir derzeit
24 Nachwuchskrafte in den Berufsbildern Bankkaufmann/-frau, Kaufmann/-
frau fur Digitalisierungsmanagement und Immobilienkaufmann/-frau aus.

Wir verfiigen Uiber eine hohe Anzahl langjéhrig erfahrener Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mehr als zwei Drittel aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind seit
mehr als zehn Jahren bei uns beschéftigt. Dies ist Ausdruck von Verbundenheit
und Kontinuitat mit unseren Kunden und der Bank.
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Ertragslage

Das Zinsergebnis einschlieBlich der laufenden Ertrage aus
Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
und Beteiligungen als wesentliche Ertragsquelle stieg
gegeniiber dem Vorjahr um 1,3 % auf insgesamt 39,0 Mio.
€. Wahrend die Ertrage aufgrund gestiegener Volumina
und hoherer Marktzinsen um 12,0 Mio. € bzw. 25,7 % zu-
nahmen, erhohten sich die Zinsaufwendungen infolge von
Umschichtungen in hoherverzinsliche Anlageformen um
11,5 Mio. € bzw. 140,1 %.

Der Provisionsiiberschuss lag um 3,2 % tiber dem Vorjah-
reswert. Dabei stiegen die Ertrage aus dem Wertpapier-
dienstleistungsgeschaft sowie aus dem Zahlungsverkehr
und der Kontofiihrung einschlie3lich Auslagenerstattung,
wahrend die Ertrage aus Avalprovisionen zuriickgingen.
Auf der Aufwandsseite reduzierten sich insbesondere die
Aufwendungen fiir die Kreditvermittlung.

Ausblick und Prognose

Fir unseren Ergebnisausblick gehen wir von einer mo-
deraten konjunkturellen Erholung in Deutschland aus, die
vor allem vom privaten Konsum getragen wird, unterstiitzt
durch steigende Lohne und eine riicklaufige Inflation.
Trotz anhaltender Herausforderungen sehen wir uns gut
aufgestellt, um weiterhin ein stabiler und verlasslicher
Partner in der Region zu sein.

Unter der Annahme eines sinkenden Marktzinsniveaus,
insbesondere durch Leitzinssenkungen der Europaischen
Zentralbank, und eines steigenden Geschaftsvolumens
bei ansonsten unveranderter Geschaftsstruktur kann der
Zinsuberschuss absolut leicht gesteigert werden. Dariiber
hinaus erwarten wir einen absolut leicht steigenden Pro-
visionsiiberschuss, der insbesondere durch Zuwachse im
Wertpapiergeschift sowie im Zahlungsverkehr einschlief3-
lich Kartengeschiaft erzielt werden kann.

Insgesamt erwarten wir einen deutlich héheren Verwal-

tungsaufwand. Beim Personalaufwand rechnen wir mit
einem splirbaren Anstieg aufgrund héherer tariflicher Ge-
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Die Verwaltungsaufwendungen lagen insgesamt um 2,0
Mio. € oder 6,5 % liber dem Vorjahreswert. Dabei stiegen
die Personalaufwendungen unter anderem aufgrund von
Tariferhéhungen um 0,8 Mio. € bzw. 4,2 %. Die anderen
Verwaltungsaufwendungen erhdhten sich um 1,2 Mio. €
bzw. 10,2 %. Neben allgemeinen Preissteigerungen, ins-
besondere bei der Datenverarbeitung und den Priifungs-
und Beratungskosten, wirkten sich hier MaBnahmen zur
Sanierung und Instandhaltung der eigenen Gebaude aus.

Insgesamt verringerte sich das Betriebsergebnis vor Be-
wertung um 0,4 Mio. €. Die Aufwands- und Ertragsrelation
(Cost-Income-Ratio) erhdhte sich von 57,6 % auf 59,5 %.

Das Bewertungsergebnis war im Berichtsjahr insgesamt
negativ. Die Belastung aus dem Kundenkreditgeschaft war
hoher als im Vorjahr, lag aber noch unter den Planwerten.
Im Wertpapiergeschaft war das Ergebnis leicht positiv.

haltssteigerungen sowie MalBnahmen zur Mitarbeiterbin-
dung. Auch die Sachaufwendungen werden insbesondere
durch Preiseffekte deutlich ansteigen.

Im Kundenkreditgeschaft erwarten wir ein Bewertungs-
ergebnis auf dem erhéhten Niveau des abgelaufenen Ge-
schaftsjahres. Im Eigengeschaft rechnen wir dagegen mit
weiteren Bewertungsgewinnen aus den rein zinsinduzier-
ten Wertkorrekturen der vergangenen Geschaftsjahre.

Gemal den Ergebnissen aktueller Analysen sind wir in der
Lage, potenzielle Belastungen aufgrund unserer stabilen
Ertragskraft sowie Vermdgens- und Substanzsituation

zu bewaltigen. Bestandsgefahrdende Risiken sind zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht erkennbar. Fiir das laufen-
de Geschaftsjahr rechnen wir mit einem Jahresiiberschuss
auf Vorjahresniveau, einer entsprechenden Dotierung des
Eigenkapitals und der Ausschiittung einer angemessenen
Dividende.



Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von 5.195.196,09 € - unter Einbe-
ziehung eines Gewinnvortrages von 30.299,49 € sowie nach den im Jahresabschluss mit 3.000.000,00 € ausgewiesenen
Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von 2.225.495,58 €) - wie folgt zu verwenden:

Geschiftsjahr

in EUR

Ausschiittung einer Dividende von 5,00 % 66L4.206,05
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 750.000,00

b) Andere Ergebnisriicklagen 750.000,00

Vortrag auf neue Rechnung 61.289,53

2.225.495,58
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Jahresabschluss 2024

Aktiva

Geschiftsjahr Vorjahr
inTEUR inTEUR
Barreserve 14.771 14.581
Forderungen an Kreditinstitute 153.135 153.346
Forderungen an Kunden 1.416.533 1.413.094
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 388.483 419.699
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 266.153 213.048
Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften L2.046 L2.051
Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0
Treuhandvermogen 2.139 2973
Immaterielle Anlagewerte 12 5
Sachanlagen 26.172 26.316
Sonstige Vermdgensgegenstande 3.535 3.988
Rechnungsabgrenzungsposten 147 175
Summe der Aktiva 2.313.126 2.289.275
Passiva
Geschiftsjahr Vorjahr
in TEUR in TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 136.478 141.120
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.857.975 1.842.210
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 0
Treuhandverbindlichkeiten 2.139 2.973
Sonstige Verbindlichkeiten 3.288 2.321
Rechnungsabgrenzungsposten L82 509
Ruckstellungen 17.681 18.066
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 121.600 113.000
Eigenkapital 173.483 169.076
Summe der Passiva 2.313.126 2.289.275
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Gewinn- und Verlustrechnung

Geschiftsjahr Vorjahr
in TEUR inTEUR
Zinsuiberschuss 33.096 35.856
Laufende Ertrage 5.891 2.612
Provisionsiiberschuss 18.625 18.048
Sonstiges Ergebnis 863 254
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 32.674 30.678
Abschreibungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 2.115 1.999
Bewertungsergebnis Kredit- und Eigengeschaft -3.602 837
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 20.084 24.930
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag und sonstige Steuern 6.289 6.654
Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fir 8.600 13.000
allgemeine Bankrisiken
Jahresiiberschuss 5.195 5.276

Den Jahresabschluss 2024 haben wir verkiirzt dargestellt. Er wurde mit dem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk des Genoverband e.V. versehen.

Gemal § 42 Abs. 3 unserer Satzung kann der vollstandige Jahresabschluss und Lagebericht eine Woche vor der Vertreterversammlung in unseren
Hauptstellen Dillenburg, Biedenkopf und Herborn eingesehen werden. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden im Unternehmensregister

veroffentlicht.
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VR Bank Lahn-Dill eG
HauptstraBe 65
35683 Dillenburg

Tel.: 02771 26374-0
Fax: 02771 26374-9939
E-Mail: info@vrbank-lahndill.de




